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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: 910-01/25-01/99
URBROJ: 524-04-02-01/3-26-2
Zagreb, 6. ozujka 2026.

Na temelju &lanka 11. stavka 3. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne
novine®, broj 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21), Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu Ministarstvo) objavljuje

JAVNI POZIV

za iskaz interesa za partnerstvo u projektu Izrada i revizija standarda zanimanja

1.
Predmet i cilj Javnog poziva

Predmet ovog Javnog poziva odabir je partnerskih institucija za ukljucivanje u odabrane
projektne aktivnosti u razdoblju od 3. kvartala 2026. do 3. kvartala 2029. godine.

Cilj Javnog poziva je formiranje Liste prihvatljivih partnerskih institucija koje ¢e imati
provedbene kapacitete i zadovoljavajuce uvjete za provedbu odabranih aktivnosti u Projektu
Izrada i revizija standarda zanimanja (u daljnjem tekstu Projekt).

Projekt je planiran za financiranje u okviru Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-
2027., financiranog iz ESF+, postupkom izravne dodjele u kojem se bespovratna sredstava
dodjeljuju unaprijed odredenom prijavitelju (Ministarstvo). Partnerske institucije odabrane
kroz ovaj Javni poziv sudjeluju u provedbi Projekta pod uvjetima koji su odredeni u Ugovoru
o dodjeli bespovratnih sredstava te mogu koristiti dio bespovratnih sredstava.

2'
O Projektu

2.1. Cilj Projekta

Specifi¢ni cilj Projekta je daljnji razvoj standarda zanimanja kao instrumenta Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO). Cilj Projekta uskladen je sa strateSkim
programima Europske unije i Republike Hrvatske.
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Analizom trZi$ta rada utvrden je znacajan nesklad izmedu znanja i vjeStina koje se stjeu

kvalifikacijama u obrazovnom sustavu i potreba trZi§ta rada. Svaka promjena u tehnologiji i

strukturi gospodarstva utjeCe na potraznju za radnom snagom s potrebnim kvalifikacijama, a

svjedoci smo da se posljednjih godina promjene znacajno ubrzavaju. Obrazovni sustav teSko

moze pratiti takav tempo promjena. Stoga je uskladivanje kompetencija steCenih u

obrazovnom sustavu s potrebama trziSta rada jedan od glavnih izazova.

Mehanizam HKO-a je postavljen kao instrument za prepoznavanje i uskladivanje ponude i

potraznje na trZiStu rada kroz standarde zanimanja i standarde kvalifikacija i na njima

utemeljene obrazovne ponude/programe.

Temeljem Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru Ministarstvo je s Ministarstvom

znanosti, obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu: MZOM) kljuéni nositelj HKO koncepta.

HKO se temelji na dva klju¢na dokumenta: standardu zanimanja i standardu kvalifikacija.

Clanak 11. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru navodi kako ,,poslove primjene i

razvoja HKO-a obavlja ministarstvo nadleZzno za obrazovanje i znanost u suradnji s

ministarstvima nadleznima za rad i za regionalni razvoj te agencijama u obrazovanju®, pri

¢emu se u stavku 3. navedenog ¢lanka utvrduje kako ministarstvo nadleZzno za rad obavlja

poslove:

- uspostave i razvoja sustava prikupljanja informacija o sada$njim i budu¢im potrebama
trzista rada i potrebnim kompetencijama

- prikupljanja podataka o promjenama u kompetencijama potrebnim po zanimanjima i
predlaganja razvoja standarda kvalifikacija i standarda zanimanja s obzirom na potrebe
trziSta rada

- sudjelovanja u pripremi i izradi strateskih podloga i analiza razvoja HKO-a radi
razvoja zaposljivosti te izgradnje konkurentnosti hrvatskoga gospodarstva i drustva

- razvoja i izrade analiticke podloge i metodologije za izradu standarda zanimanja te
vodenja Podregistra standarda zanimanja

- pracenja zaposljavanja osoba sa ste¢enim kvalifikacijama

- donos$enja odluka o upisu u odgovarajuci podregistar HKO-a

- formalnog i strué¢nog vrednovanja standarda zanimanja

- osnivanja povjerenstava za stru¢no vrednovanje standarda zanimanja sukladno odluci
ministra nadleZnog za rad

- prikupljanja i analize podataka potrebnih za mreZno suéelje trZiSta rada od institucija
koje vode evidencije iz svojih nadleZnosti, a kljuéne su za potrebe razvoja i primjene
HKO-a. Vrsta i obuhvat podataka koji se razmjenjuju uredit ée se Pravilnikom o
Registru HKO-a.

Slijedom navedenog, Ministarstvo je nadleZzno za standarde zanimanja kojim se definiraju

kljuéni poslovi i vjestine potrebne za obavljanje odredenog zanimanja, a do kojih se dolazi

ispitivanjem trziSta rada (poslodavci i zaposlenici). Nafin izrade standarda zanimanja

propisan je Metodologijom za izradu standarda zanimanja i skupova kompetencija (u daljnjem

tekstu: Metodologija) koju je donijelo Ministarstvo. Ministarstvo takoder upravlja dijelom

Registra HKO-a kroz koji se podnose zahtjevi za upis, obraduju te javno objavljuju standardi

zanimanja.



Dobro definiran standard zanimanja preduvjet je za izradu standarda kvalifikacija temelj
kojeg se izraduju obrazovni programi koji sadrze kompetencije potrebne na trziStu rada.
Trenutno je u Registru HKO-a upisano 615 standarda zanimanja.

Ovim projektom cilj je izraditi 650 standarda zanimanja, Sto ukljuéuje izradu novih standarda
zanimanja, ali i reviziju postoje¢ih standarda zanimanja iz Registra HKO-a. Kao podlogu za
izradu novih, odnosno reviziju postoje¢ih standarda zanimanja koji su upisani u registar
HKO-a, Ministarstvo ée prethodno izraditi analizu standarda zanimanja, imajuci u vidu
potrebe na trzistu rada, Europsku klasifikaciju vjestina i zanimanja (ESCO), poveznice s
relevantnim obrazovnim programima i kurikulima, popis pojedinacnih zanimanja u
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, kao i potrebe za novim zanimanjima, a koja ce rezultirati
izradom preporuka s popisom za izradu novih standarda zanimanja i reviziju postojecih.

2.2. Opis projekta

Ministarstvo je nadlezno za standarde zanimanja kojima se definiraju kljuéni poslovi i
kompetencije potrebne za obavljanje odredenog zanimanja. Standard zanimanja izraduje se na
temelju podataka i informacija gospodarstva, pri emu se prikupljaju podaci o
karakteristikama zanimanja od sektorskih stru¢njaka, poslodavaca i zaposlenika kako bi se
utvrdili stvarni zahtjevi za obavljanje klju¢nih poslova u zanimanju.

Postupak i nadin izrade standarda zanimanja propisani su Metodologijom (Metodologija) koju
donosi Ministarstvo. Metodologija propisuje korake u postupku izrade, ukljucujuéi nacin
prikupljanja, uzorak i obradu podataka te definiranje poslova i pripadaju¢ih kompetencija.
Ministarstvo upravlja Podregistrom standarda zanimanja kao dijelom Registra HKO-a.
Cjelokupan proces upisa, vrednovanja i obrade standarda zanimanja, provodi se putem
Podregistra standarda zanimanja, nakon &ega ministar nadleZan za rad donosi Odluku o upisu
standarda zanimanja u Registar HKO-a.

Struktura i postupci za izradu standarda zanimanja koji su propisani Metodologijom sadrze 2
klju¢na elementa:

1. A-dio obrasca — Utemeljenost prijedloga

2. B-dio obrasca — Struktura standarda.

Ministarstvo ée angaZirati vanjske stru¢njake koji ¢e biti zaduZeni za izradu strateSke,
sektorske i analitiéke utemeljenosti za sve standarde zanimanja koji ¢e se izradivati, kao i
struénjake za proces izrade standarda zanimanja koji ¢e voditi sve fokus grupe za prilagodbu,
optimizaciju i ispunjavanje Ankete o standardu zanimanja, sustavno analizirati i
sistematizirati sve prikupljene podatke, na temelju kojih ¢ée izraditi prijedlog standarda
zanimanja do upisa u Registar HKO-a.

Odabrane partnerske institucije sudjelovat ¢e u projektu osiguravanjem kvalitetnih i
relevantnih sudionika za fokus grupe, $to ukljucuje sektorske stru¢njake, poslodavce i
zaposlenike iz odgovarajucih djelatnosti, odnosno za pojedini standard zanimanja. Takoder,
pruzat ée tehni€ku i organizacijsku podrSku u provedbi fokus grupa, u koordinaciji sa
struénjacima koje ¢e angazirati Ministarstvo, koji su odgovorni za struéno i metodoloski
utemeljeno vodenje rasprava te osiguravanje kvalitete prikuplj enih podataka.

Projekt obuhvada izradu i reviziju ukupno 650 standarda zanimanja kako bi se osigurala
njihova uskladenost s potrebama trZista rada i vazeéom Metodologijom. Sukladno
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Metodologiji, standard zanimanja upisan u Registar HKO-a potrebno je nakon odredenog
razdoblja revidirati. Tijekom procesa revidiranja standarda zanimanja moguce je da ¢e doéi do
spajanja vise postojecih standarda zanimanja u jedan.

Izradeni i revidirani standardi zanimanja prolaze postupak vrednovanja kojim se provjerava
njihova kvaliteta, utemeljenost i uskladenost s propisanim kriterijima. Nakon provedenog
vrednovanja standardi se upisuju u Registar HKO-a, ¢ime postaju sluzbeno priznati i javno
dostupni.

Provedba projekta ukljuCuje koordinaciju svih ukljucenih dionika, organizacijsko i financijsko
upravljanje te redovito pracenje i izvjeStavanje o napretku. Takoder se osigurava informiranje
strucne i Sire javnosti o rezultatima i znacaju standarda zanimanja te njihovoj ulozi u sustavu
HKO-a.

3.
Uloga partnerskih institucija u projektu

U sklopu projekta traZze se partnerske institucije za rad na aktivnosti za ¢&ije izvrSenje su
potrebna specifiCna znanja i vjeStine te iskustvo rada u podruéjima djelovanja pojedinih
aktivnosti. Partnerske institucije na projektu klju¢an su dionik u provedbi projekta koji usko
suraduju tijekom cijelog projektnog ciklusa s Ministarstvom kao nositeljem projekta.
Partnerske institucije jedinstveno i nedvojbeno pridonose uspjesnoj implementaciji projekta i
ostvarivanju njegovih ciljeva. Partnerske institucije sudjeluju u provedbi projektnih aktivnosti
svojim specifiénim kompetencijama, nadleZnostima i znanjima te time aktivno pridonose
ostvarenju rezultata projekta. Uloga partnerskih institucija je odgovorno i pravodobno
izvrSavanje aktivnosti za koje su nadleZne, a isto ¢ée se definirati u okviru Sporazuma o
partnerstvu koji ¢e se potpisati sa svakom od partnerskih institucija nakon donosenja Odluke o
odabiru partnera na projektu, te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

4.
Obveze partnerskih institucija u projektu

Slijedom navedenog, aktivnosti partnerskih institucija na projektu uklju¢uju:

1. Odabir relevantnih sudionika za fokus grupe putem internog javnog poziva, sukladno
zahtjevima Ministarstva koji ¢e sudjelovati u:

1.1.  postupku prilagodbe i optimizacije Ankete o standardu zanimanja
1.2.  definiranju klju¢nih poslova i kompetencija ispunjavanjem tako optimizirane
Ankete

2. Medusobnu koordinaciju i suradnju u pripremi i objavi javnih poziva za stru¢njake —
sudionike u anketama (poslodavci i predstavnici strukovnih komora ili udruZenja) te
sudionike fokus grupa (predstavnici poslodavaca koji zaposljavaju pojedino zanimanje
1 zaposlenici u zanimanjima)

3. Objavu javnog poziva za sudionike u anketama i fokus grupama s ujednadenim
kriterijima odabira, uvjetima prihvatljivosti i visinom naknade za sudjelovanje medu
svim partnerima, koja ¢e trebati biti ujednacena te ¢e isto partnerske institucije
koordinirati s Ministarstvom



Organizacija rada fokus grupa. $to ukljuluje organizaciju prostora i prisutnost
sudionika, naknadu sudionicima koji sudjeluju u radu fokus grupe i ostale aktivnosti
kojima se osigurava neometan rad fokus grupa sukladno dinamici dogovorenoj s

Ministarstvom.

Odabrane partnerske institucije izradit ¢e proracun svih planiranih troSkova potrebnih za
realizaciju aktivnosti za koje ¢e biti zaduZene, na nacelima ckonomic¢nosti, u¢inkovitosti 1
djelotvornosti, te uzimajuéi u obzir Pravilnik o prihvatljivosti troskova u okviru ESF+-a.

Indikativna lista prihvatljivih troskova ukljucuje:

1.

troskove osoblja (place djelatnika angaZiranih na organizaciji i koordinaciji svih
obveza navedenih u todki 4. ovog Javnog poziva, troskove putovanja, smjestaja i
dnevnica)

troskove organizacije fokus grupa za optimizaciju, prilagodbu i ispunjavanje Ankete
(npr. najam prostora, osvjeZenje, naknade za sudionike s ekspertnim znanjem za
optimizaciju i prilagodbu ankete, naknade za predstavnike djelatnika i poslodavaca u
fokus grupama za popunjavanje ankete i sl.)

neizravne troskove.

5.
Kriteriji prihvatljivosti partnera

5.1. Partnerske institucije trebaju ispuniti sljedece opce uvjete:

1.

Biti struéno-poslovna organizacija gospodarskih subjekata/obrtnika, strukovne udruge
vise razine, te ostale asocijacije poslodavaca na trzistu rada

na dan prijave na ovaj Poziv moraju imati minimalno 1.000 ¢lanova, iz minimalno 10
HKO sektora te osigurati kapacitete za izradu/reviziju minimalno 200 standarda
zanimanja

na dan prijave moraju imati zaposlenog najmanje 1 stru¢njaka s iskustvom u primjeni
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

biti financijski stabilni

biti u moguénosti prepoznati projektne rizike te definirati rjeSenja istih

Dokaz o ispunjavanju uvjeta:

L
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izvadak iz nadleZnog registra o pravnom obliku prijavitelja

potvrda Porezne uprave da je prijavitelj ispunio obveze placanja dospjelih poreznih
obveza i obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje ne starija od 90 dana od
datuma prijave na ovaj Iskaz interesa ili vaze¢i jednakovrijedni dokument koji je
izdalo nadlezno tijelo u drzavi sjedista prijavitelja

referentna lista minimalno 1.000 relevantnih poslodavaca iz minimalno 10 HKO
sektora, ¢lanova asocijacije koji mogu biti ukljudeni u postupak provedbe Ankete za
standarde zanimanja, a sukladno Metodologiji za izradu standarda zanimanja i
skupova kompetencija. Lista mora sadrzavati minimalno naziv subjekta, osnovnu
djelatnost te HKO sektor koji se definira iz osnovne djelatnosti



4. opis kapaciteta za provedbu projekta s opisom metodologije rada na aktivnosti
organizacije 1 provedbe rada fokus grupa uklju¢ujuéi odabir relevantnih sudionika za
fokus grupe u skladu s ovim Javnim pozivom

S Zivotopis stru¢njaka

6. ugovor o radu stru¢njaka

T BON-2 obrazac ili drugi odgovarajuéi dokaz o solventnosti ne stariji od 30 dana

8. izraden plan upravljanja moguéim rizicima- dokument u slobodnoj formi, koji mora
sadrzavati metodologiju procjene rizika, nadin upravljanja istima 1 uloge i
odgovornosti

9. izjava o istinitosti podataka, datirana 1 potpisana od ovlastene osobe prijavitelja i

ovjerena sluzbenim pecatom prijavitelja.
5.2. Kriteriji za isklju¢enje partnerske institucije:

1. Partnerska institucija ne ispunjava obveze isplate placa zaposlenicima, plac¢anja
doprinosa za financiranje obveznih osiguranja ili placanja poreza u skladu s propisima
Republike Hrvatske kao drzave u kojoj je osnovan Partnerska institucija i u kojoj ¢e se
provoditi Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava i u skladu s propisima drzave poslovnog
nastana Partnerske institucije (ako oni nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj). Smatra
se prihvatljivim da Partnerska institucija nije udovoljila spomenutim obvezama. ako joj,
sukladno posebnom propisu, placanje tih obveza nije dopusteno ili joj je odobrena odgoda
pladanja. .

2, U slu¢aju da je nad Partnerskom institucijom podnesen prijedlog za pokretanje
predstecajnog ili ste¢ajnog postupka; pokrenut prethodni postupak radi utvrdivanja uvjeta za
otvaranje stecajnog postupka; otvoren predstecajni ili stecajni postupak, ispunjeni uvjeti za
pokretanje ili je pokrenut postupak likvidacije (po sluzbenoj duznosti ili po prijedlogu);
podnesen prijedlog za otvaranje postupka izvanredne uprave; da njime upravlja osoba
postavljena od strane nadleznog suda ili je pokrenut postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati; da je u nagodbi s vjerovnicima ili je pokrenut postupak
nagodbe s vjerovnicima; da je obustavio poslovne djelatnosti, ili da se nalazi u postupku koji

su, prema propisima drzave njegova sjediSta ili nastana kojima se regulira pitanje
insolvencijskog prava, slicni nekom od prethodno navedenih postupaka.
: U slucaju ako je Partnerska institucija ili osoba ovlaStena po zakonu za zastupanje

Partnerske institucije (osobe koja je ¢lan upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela ili ima
ovlasti zastupanja, donoSenja odluka ili nadzora toga gospodarskog subjekta) pravomocéno
osudena za bilo koje od sljedeéih kaznenih djela odnosno za odgovaraju¢a kaznena djela
prema propisima drzave sjedista ili drzave ¢iji je drzavljanin osoba ovlastena po zakonu za
njihovo zastupanje:

» sudjelovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i
¢lanka 329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja) iz Kaznenog zakona
(NN, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24 i
136/25)

« terorizam ili kaznena djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.

(terorizam), ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100. (novadenje za terorizam),
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&lanka 101. (obuka za terorizam), ¢lanka 101.a (putovanje u svrhu terorizma) i ¢lanka 102.
(teroristi¢ko udruZenje) Kaznenog zakona

« pranje novca ili financiranje terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i
¢lanka 265. (pranje novca) Kaznenog zakona

« djegji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima)
Kaznenog zakona

« korupciju, na temelju &lanka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253.
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku javne
nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), €lanka 292. (nezakonito pogodovanje),
&lanka 293. (primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita), &lanka 295. (trgovanje utjecajem) 1
¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona

« prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), &lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara)
Kaznenog zakona

4, Partnerskoj institucije je utvrdeno tesko krSenje Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava, a koji je bio potpisan u sklopu drugog postupka dodjele bespovratnih sredstava i
bio je (su)financiran sredstvima EU odnosno ESI fondova;

5. Partnerska institucija je pokusala pribaviti povjerljive informacije ili na nepropisan
nadin utjecati na postupak odabira tijekom ovog ili prijasnjih PDP-ova.
6. Partnerska institucija nije izvrdila povrat sredstava prema odluci nadleznog tijela

ratunajuéi od:

« zaprimanja rjeSenja Upravljackog tijela kojim se odbija prigovor Korisnika na Odluku o
nepravilnosti kojom je utvrden povrat sredstava, ili

« od proteka roka za povrat sredstava na temelju raskida Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava po bilo kojoj osnovi, ili

« od proteka roka za povrat sredstava na temelju obavijesti o obvezi povrata predujma.

7. Partnerska institucija koja je u sukobu interesa u predmetnom postupku dodjele
bespovratnih sredstava.

Prijavitelj dokazuje da se ne nalazi u gore spomenutim situacijama potpisom Izjave o
istinitosti podataka pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu.

60
Kriteriji i postupak odabira partnerske institucije

Provjeru kriterija provodi Struéno povjerenstvo sastavljeno od predstavnika Ministarstva kao
nositelja projekta, a koje imenuje ministar nadleZan za rad. Povjerenstvo razmatra svaku
prijavu i podnosi zajednicko izvjeSce o ispunjavanju kriterija i evaluaciji prijava.

Obvezni kriteriji su svi opéi uvjeti navedeni u todci 5. ,Kriteriji prihvatljivosti partnera® i
predstavljaju nuZan uvjet za ukljucivanje partnerske institucije u Projekt te ih ocjenjuju svi
&¢lanovi povjerenstva s DA ili NE.

Ministarstvo ée odabrati najvie 5 partnerskih institucija. U slu¢aju da ima vise prijavitelja
koji ispunjavaju obvezne kriterije, vrednovat ¢e se dodatni kriteriji:

1. Kao dodatni kriterij kapaciteta za osiguranje relevantnih sudionika na fokus grupama,
dodatno ¢e se bodovati prijavitelji koji dostave referentnu listu s ve¢im brojem ¢lanova na
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slijedeéi nacin: 1.001-1.500 ¢lanova sa 5 dodatnih bodova, 1.501-2.000 ¢lanova sa dodatnih
10 bodova, te 2.001 i vise ¢lanova sa dodatnih 15 bodova.

2. Kao dodatni kriterij organizacijskih kapaciteta, dodatno ¢e se bodovati prijavitelji koji
imaju relevantno iskustvo u provedbi sli¢nih EU projekata iz podru¢ja provedbe Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, na slijede¢i nacin: 1-2 projekta sa 5 dodatnih bodova, 3-4 projekta sa
dodatnih 10 bodova, te 5 i viSe projekata sa dodatnih 15 bodova. Popis relevantnih projekata s
opisom aktivnosti moZe se dostaviti naknadno, na zahtjev Ministarstva.

Odluku o odabiru donosi ministar nadleZan za rad na prijedlog Struénog povjerenstva. Odluka
0 odabiru partnera na projektu neopoziva je i kona¢na.

7’
Nacin prijave

Prijave na Javni poziv dostavljaju se neposredno u pisarnicu Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb ili putem
elektronicke poste na adresu pisarnica@mrosp.hr s naznakom: Javni poziv za iskaz interesa za
partnerstvo u projektu Izrada i revizija standarda zanimanja.

Prijavitelj sluzbenim iskazivanjem interesa pristaje na uvjete Javnog poziva i odluke Stru¢nog

povjerenstva.

8.
Trajanje Javnog poziva

Javni poziv traje od dana objave do 23. ozujka 2026. godine (ukljucujuéi 23. ozujka 2026.
godine do 23.59 h).

9.
Obavijest o rezultatima Javnog poziva

Nakon zatvaranja Javnog poziva Stru¢no povjerenstvo Ministarstva predloZit ¢e odabir
partnerskih institucija koje ¢e sudjelovati u projektu na temelju provjere ispunjenja Kriterija
prihvatljivosti partnera te, ako je primjenjivo, njihova bodovanja na temelju dostavljene
dokumentacije. Odluku o odabiru partnera na projektu Ministarstvo ¢e objaviti na svojim
mreZnim stranicama www.mrosp.gov.hr u roku od 10 dana od dana isteka trajanja Javnog

poziva.

10.
Napomene

Ovaj poziv ne predstavlja obvezujucu ponudu ni za jednu stranu.

Ministarstvo zadrZava pravo kontaktirati samo odabrane partnere.

Partnerstvo se formalizira potpisivanjem sporazuma o partnerstvu, a odabrane partnerske
institucije bit ¢e pravovremeno obavijestene o svim uvjetima istog.
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Dodatne informacije vezane uz prijavu na Javni poziv mogu se dobiti na e-adresi:

hko@mrosp.hr.







